Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow
studiow pierwszego i drugiego stopnia

w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wroclawskiego

Zgodnie z art. 352 (ust. 14, 15 1 16) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz Zarzadzeniem Dziekana nr 10/2021 w sprawie wprowadzenia
Wydziatowego Systemu Weryfikacji Zakladanych Efektéw Uczenia Si¢ na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych wprowadza si¢ nastepujacg procedure monitorowania karier
zawodowych absolwentow studiow pierwszego i1 drugiego stopnia w Instytucie Etnologii 1
Antropologii Kulturowej (dalej IEAK), realizowang przez Kierunkowy Zespot ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia (dalej KZOJK):

1. KZOJK pozyskuje dane dotyczace karier zawodowych absolwentow za pomoca
Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot
Wyzszych oraz badan ankietowych.

2. Badania ankietowe prowadzone sa w oparciu o zamieszczong na stronie internetowej IEAK
ankiete, o wypelnienie ktorej absolwenci proszeni sa droga mailowa rok po ukonczeniu
studiow. Wypeienie ankiety jest catkowicie dobrowolne.

3. Zgodg na przestanie prosby o wypelnienie powyzszej ankiety absolwent wyraza na pismie w
trakcie obrony pracy dyplomowej. O mozliwosci wypelnienia ankiety 1 koniecznos$ci
podpisania zgody informuje Promotor.

4. Pozyskane dane dotyczace karier zawodowych absolwentéw sg analizowane przez KZOJK
raz w roku celem przygotowania raportu na temat aktualno$ci i zgodnos$ci efektow uczenia si¢
z oczekiwaniami rynku pracy oraz ogolnej przydatnosci w karierze zawodowej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobywanych w trakcie studiow pierwszego i drugiego
stopnia w IEAK.

5. Opracowania przygotowane przez KZOJK zamieszczane sg na stronie internetowej IEAK
oraz brane pod uwage przy wprowadzaniu zmian w programach studiow.



