
Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentów  

studiów pierwszego i drugiego stopnia  

w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

Zgodnie z art. 352 (ust. 14, 15 i 16) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce oraz Zarządzeniem Dziekana nr 10/2021 w sprawie wprowadzenia 

Wydziałowego Systemu Weryfikacji Zakładanych Efektów Uczenia Się na Wydziale Nauk 

Historycznych i Pedagogicznych wprowadza się następującą procedurę monitorowania karier 

zawodowych absolwentów studiów pierwszego i drugiego stopnia w Instytucie Etnologii i 

Antropologii Kulturowej (dalej IEAK), realizowaną przez Kierunkowy Zespół ds. Oceny 

Jakości Kształcenia (dalej KZOJK):  

1. KZOJK pozyskuje dane dotyczące karier zawodowych absolwentów za pomocą 

Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół 

Wyższych oraz badań ankietowych.  

2. Badania ankietowe prowadzone są w oparciu o zamieszczoną na stronie internetowej IEAK 

ankietę, o wypełnienie której absolwenci proszeni są drogą mailową rok po ukończeniu 

studiów. Wypełnienie ankiety jest całkowicie dobrowolne.  

3. Zgodę na przesłanie prośby o wypełnienie powyższej ankiety absolwent wyraża na piśmie w 

trakcie obrony pracy dyplomowej. O możliwości wypełnienia ankiety i konieczności 

podpisania zgody informuje Promotor.  

4. Pozyskane dane dotyczące karier zawodowych absolwentów są analizowane przez KZOJK 

raz w roku celem przygotowania raportu na temat aktualności i zgodności efektów uczenia się 

z oczekiwaniami rynku pracy oraz ogólnej przydatności w karierze zawodowej wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych zdobywanych w trakcie studiów pierwszego i drugiego 

stopnia w IEAK.  

5. Opracowania przygotowane przez KZOJK zamieszczane są na stronie internetowej IEAK 

oraz brane pod uwagę przy wprowadzaniu zmian w programach studiów. 


